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BREVE DESCRIPTOR

Estudio de los principios, normas y jurisprudencia del Derecho Social europeo, con
especial atencion a los derechos fundamentales, igualdad y no discriminacion. Analisis
de las politicas de empleo y formacion, libre circulacién, condiciones de trabajo y
proteccion social asi como la representacion en la empresa y Ia negociacion colectiva.

OBJETIVOS:



Tedricos:
- Conocimiento de las fuentes y los principios del derecho social europeo.

- Conocimiento de los procesos de elaboracion y adopcion de las normas
europeas en materia social.

- Comprension de la importancia y del papel de la dimension social en el proceso
de integracién europea.

Practicos:

Conocimiento de las fuentes de informacion y documentacién normativa,

jurisprudencial, doctrinal y estadistica: acceso y manejo de las mismas.

- Capacitacion para afrontar supuestos o situaciones reales en materia laboral,
de empleo o de proteccion social.

- Capacitacion para desarrollar estudios e investigaciones en materia de derecho
social europeo

- Capacitacion para formular, presentar, defender y debatir cuestiones, estudios,

propuestas o analisis de casos en materia de derecho social europeo.

COMPETENCIAS:

Generales:

Cognitivas:

OG1.- Capacidad de obtencion y gestion de la informacion relativa al derecho social
europeo.

0G2.- Capacidad de comprension, reflexién y anélisis de la informacion relativa al
derecho social europeo.

(0G3.- Capacidad de sintesis y de sistematizacion de los conocimientos adquiridos.
O4.- Capacidad de razonamiento critico acerca de los conocimientos adquiridos.

Instrumentales:

(G14.- Capacidad de adaptacién vy aplicacién de los conocimientos adquiridos a
nuevas situaciones internacionales.

QG15.- Capacidad de comunicacion oral y escrita de los conocimientos adquiridos.

Especificas:

CE1.- Capacitacion para relacionar los sucesos internacionales y regionales europeos
con las teorias formuladas por los principales autores de las Relaciones Internacionales
y de otras ciencias sociales y juridicas.



CE2 .- Capacitacion para obtener clasificar, comprender y aplicar las principales fuentes
documentales y de informacidn a la interpretacion y el andlisis de los acontecimientos
internacionales.

CE 16.- Capacitacion para desarrollar criterios analiticos basados en el conocimiento de
los principios y normas del derecho publico tanto estatal, como internacional y
supranacional, para comprender la regulacién juridica del orden internacional.

CE 17.- Capacitacion para aplicar los conocimientos juridicos adquiridos al régimen
internacional de proteccion de los derechos humanos y del género, asi como a los
procedimientos internacionales de solucidn pacifica de controversias.

CE 19.- capacitacién para comprender las instituciones, normas y procedimientos de
decision de la Unién Europea para saber analizar y poder participar en las actividades
gue desarrolla en el ambito social.

CONTENIDOS TEMATICOS:

1.-Sistema institucional de la Unién Europea.
2.- Fuentes y principios del derecho de la Union Europea.
3.- La dimension social del derecho de la Unién Europea.

4.- Derechos fundamentales, Igualdad y no discriminacion en el empleo, las relaciones
laborales y la proteccion social.

5.- Libertad de circulacion de trabajadores.

6.- Las politicas de empleo y formacion profesional.

7.- Trabajos temporales y a tiempo parcial. Prueba del contrato y tiempo de trabajo.
8.- Teletrabajo.

9.- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

10.- Seguridad y salud en el trabajo.

11.-Representacion en la empresa y negociacion colectiva.

12.- Reestructuracion y crisis de la empresa.

13.- Los sistemas de proteccion social.
ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases tedricas:

Explicaciones tedricas por parte del profesorado relativas a posconceptos basicos
sobre union europea y derecho europeo.



Explicaciones tedricas sobre |as diferentes etapas y areas tematicas propias de derecho
social europeo.

Resolucion de dudas o problemas suscitados por el alumnado.

Orientaciones documentales y biblicgraficas.

Clases practicas:

Orientaciones metodologicas y materiales sobre las objeto de casos practicos.
Planificacion general las actividades practicas individualizadas y por grupos de trabajo.
Exposicion de los trabajos practicos por parte del alumnado.

Debates sobre las materias tratadas en la realizacion de los casos practicos.

Otras actividades:

Sesion practica en las aulas de informéatica sobre las principales fuentes de informacion
y documentacion sobre la Union Europea y el derecho social europeo.

Seminarios yo/conferencias a cargo de especialistas de prestigio.

EVALUACION:

Asistencia y participacion en las clases presenciales 30%

Realizacion de casos practicos: 20%
Exposicion y debate de casos practicos realizados: 20%

Pruebas orales y/o escritas sobre los conocimientos adquiridos: 30%.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE:

Portal de la unidn europea:

http://europa.eu/index es.htm




